
UBND HUYỆN LAI VUNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THANH TRA HUYỆN Độc lập -Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:  03/KL-TTr Lai Vung, ngày  16  tháng  10  năm 2023 

KẾT LUẬN THANH TRA 
Về việc thanh tra chấp hành chính sách, pháp luật                                             

trong thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo 
 

Thực hiện Quyết định số 16/QĐ-TTr  ngày 28/08/2023 của Chánh Thanh tra 

huyện về việc thanh tra chấp hành chính sách, pháp luật trong thực hiện chế độ 

phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo.  

Từ ngày 31/8/2023 đến ngày 29/9/2023, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh 

tra đối với Trường Tiểu học Vĩnh Thới 2. 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra số 12/BC-ĐTTr ngày 10/10/2023 của Trưởng 

Đoàn Thanh tra. Chánh Thanh tra huyện kết luận thanh tra như sau: 

A. KHÁI QUÁT CHUNG 

Trường Tiểu học Vĩnh Thới 2 được thành lập theo Quyết định số 15/QĐ-TL 

ngày 13 tháng 02 năm 1995 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Tháp; là đơn 

vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND huyện Lai Vung; thực hiện chức năng 

nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 

04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường tiểu học; thực 

hiện quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, kinh phí quản lý 

hành chính trong đơn vị. Trường có 01 điểm chính nằm trên địa bàn ấp Thới 

Hoà, xã Vĩnh Thới.  

Trong năm học 2021-2022, Trường có tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên 

là 24 người, 14 lớp với 418 học sinh. Năm học 2022-2023, tổng số cán bộ, giáo 

viên, nhân viên là 26 người, 14 lớp, với 424 học sinh. 

B. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

I. Tổng hợp số liệu thực hiện chi hưởng phụ cấp ưu đãi giảng dạy đối 

với nhà giáo  

Năm học 2021-2022 

(từ tháng 9/2021-8/2022) 

Năm học 2022-2023 

(từ tháng 9/2022-8/2023) 

Tổng    

số CC, VC, 

LĐHĐ 

thuộc biên 

chế trả 

lương 

Tổng    

số tiền đã thực 

hiện chi hưởng 

lương, phụ cấp 

và các khoản 

trích nộp theo 

lương 

Trong đó: 

Tổng số 

tiền chi 

hưởng phụ 

cấp ưu đãi 

35% 

Tổng    

số CC, 

VC, 

LĐHĐ 

thuộc 

biên chế 

trả lương 

Tổng    

số tiền đã thực 

hiện chi hưởng 

lương, phụ cấp 

và các khoản 

trích nộp theo 

lương 

Trong đó: 

Tổng số tiền 

chi hưởng 

phụ cấp ưu 

đãi 35% 

24 3.123.794.660 546.038.100 26 3.119.079.770 541.763.000 
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Trong đó chi hưởng đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và Tổng phụ 

trách như sau: 

TT Nội dung 

Tổng    

số tiền lương, phụ 

cấp và các khoản 

trích nộp theo 

lương đã chi hưởng 

(đồng) 

Trong đó: Số tiền 

chi hưởng phụ 

cấp ưu đãi giảng 

dạy 35% 

(đồng) 

1  
Hiệu trưởng- Nguyễn Thị Lệ 

Hằng 
295.108.410 65.693.800 

- 
Năm học 2021-2022 

(từ tháng 9/2021-8/2022) 
141.041.910 31.468.800 

- 
Năm học 2022-2023 

(từ tháng 9/2022-8/2023) 
154.066.500 34.225.000 

2  
Phó Hiệu trưởng- Huỳnh Thị 

Thanh Vân 
319.510.500 67.838.100 

- 
Năm học 2021-2022 

(từ tháng 9/2021-8/2022) 
153.708.400 32.720.400 

- 
Năm học 2022-2023 

(từ tháng 9/2022-8/2023) 
165.802.100 35.117.700 

3  
Tổng phụ trách- Huỳnh Thị 

Khánh Hạ 
108.889.200 25.032.000 

- 
Năm học 2021-2022 

(từ tháng 9/2021-8/2022) 
108.889.200 25.032.000 

4  
Tổng phụ trách- Nguyễn Thị 

Cẩm Giang 
73.111.000 17.575.000 

- 
Năm học 2022-2023 

(từ tháng 9/2022-8/2023) 
73.111.000 17.575.000 

II. Kết quả kiểm tra việc thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi giảng dạy 

1. Đối với Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng 

a) Mặt được 

Lãnh đạo nhà trường có ban hành Quy chế làm việc của Trường Tiểu học 

Vĩnh Thới 2 và Quyết định phân công nhiệm vụ cán bộ giáo viên, nhân viên 

năm học, có bảng phân công chuyên môn, kế hoạch bài dạy, lịch báo giảng dạy 

theo thời khoá biểu được phân công năm học 2021-2022; năm học 2022-2023. 

b) Mặt chưa được 
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- Năm học 2021-2022: Hiệu trưởng- Nguyễn Thị Lệ Hằng và Phó Hiệu 

trưởng- Huỳnh Thị Thanh Vân không có lên lớp giảng dạy đủ số giờ (Hiệu 

trưởng 2 tiết/tuần; Phó Hiệu trưởng 4 tiết/tuần) theo quy định, nhưng được 

hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo (mức hưởng 35%). Số tiền chi 

hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi trong năm học từ tháng 9/2021 đến tháng 8/2022 

đối với Hiệu trưởng 31.468.800đ; đối với Phó Hiệu trưởng 32.720.400đ. 

- Năm học 2022-2023: Tháng 9/2022 và tháng 5/2023 Hiệu trưởng- Nguyễn 

Thị Lệ Hằng và Phó Hiệu trưởng- Huỳnh Thị Thanh Vân không có lên lớp giảng 

dạy đủ số giờ (Hiệu trưởng 2 tiết/tuần; Phó Hiệu trưởng 4 tiết/tuần) theo quy 

định, nhưng được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo (mức hưởng 

35%). Số tiền chi hưởng tháng 9/2022 và tháng 5/2023 đối với Hiệu trưởng 

5.513.000đ; đối với Phó Hiệu trưởng 5.587.500đ. 

 - Việc thanh toán chế độ phụ cấp ưu đãi giảng dạy đối với Hiệu trưởng và 

Phó Hiệu trưởng trên hồ sơ kế toán không có cập nhật, lưu giữ đầy đủ chứng từ 

theo quy định. 

2. Đối với Tổng phụ trách Đội 

a) Mặt được 

Năm học 2022-2023: Tổng phụ trách Đội - Nguyễn Thị Cẩm Giang là giáo 

viên dạy môn Âm nhạc được cử phụ trách kiêm nhiệm Tổng phụ trách Đội nên số 

tiết vượt chuẩn so với quy định và thừa 2,5 tiết/tuần. 

b) Mặt chưa được 

Năm học 2021-2022: Tổng phụ trách Đội- Huỳnh Thị Khánh Hạ là giáo viên 

được bổ nhiệm làm Tổng phụ trách Đội, đầu năm học Hiệu trưởng có bảng phân 

công chuyên môn đầu năm học số tiết 11,5 tiết/tuần. Thực tế từ tháng 9/2021 

đến tháng 02/2022 không có lên lớp giảng dạy theo số tiết quy định. 

C. KẾT LUẬN 

I. Ưu điểm 

Trường Tiểu học Vĩnh Thới 2 có xây dựng quy chế làm việc và phân công 

nhiệm vụ cán bộ giáo viên, nhân viên năm học. Việc giảng dạy có bảng phân 

công chuyên môn, có kế hoạch bài dạy, lịch báo giảng dạy theo thời khoá biểu 

được phân công năm học. Trong năm học 2021- 2022 tình hình dịch COVID-19 

diễn biến rất phức tạp, với sự quyết tâm, nổ lực cố gắng của Nhà trường đã thực 

hiện hoàn thành nhiệm vụ chính trị đề ra trong công tác giảng dạy. 

II. Hạn chế, khuyết điểm 

1. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

- Năm học 2021-2022: Hiệu trưởng- Nguyễn Thị Lệ Hằng và Phó Hiệu 

trưởng- Huỳnh Thị Thanh Vân không có lên lớp giảng dạy đủ số giờ theo quy 

định, nhưng được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo (mức hưởng 

35%).  
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- Năm học 2022-2023: Tháng 9/2022 và Tháng 5/2023 Hiệu trưởng- Nguyễn 

Thị Lệ Hằng và Phó Hiệu trưởng- Huỳnh Thị Thanh Vân không có lên lớp giảng 

dạy đủ số giờ theo quy định, mà được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà 

giáo (mức hưởng 35%).  

* Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng giải trình: 

- Năm học 2021-2022, do tình hình đại dịch bệnh COVID-19 kéo dài; tất cả 

cán bộ, giáo viên và học sinh được nghỉ học; việc tổ chức dạy học và thời lượng- 

khung thời gian thực hiện nhiệm vụ năm học, Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng 

thực hiện theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng 

Tháp; Uỷ ban nhân dân huyện và phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Lai Vung. 

+ Từ tháng 8/2021 đến tháng hết 01/2022 toàn trường nghỉ dịch COVID-19. 

+ Đến ngày 14/02/2022, tổ chức dạy học trực tiếp theo các văn bản hướng 

dẫn của cấp trên. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng không có lên lớp dạy đủ số giờ 

theo quy định (Hiệu trưởng 2 tiết/tuần; Phó Hiệu trưởng 4 tiết/tuần). Tuy nhiên, 

có lên lớp giảng dạy thay cho một số giáo viên do bị nhiễm bệnh phải cách ly. 

Do thời lượng chương trình rút ngắn còn 20 tuần/năm học nên giáo viên có ý 

kiến đề nghị Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng khỏi lên lớp dạy vì học sinh nghỉ học 

trong thời gian kéo dài kiến thức bị hụt hẫng để giáo viên dạy có thời gian củng 

cố, ôn tập lại kiến thức trọng tâm và bù lại kiến thức cho học sinh nắm vững hơn 

để duy trì chất lượng giáo dục của lớp, của đơn vị. Năm học 2021-2022 thời 

gian giảng dạy trực tiếp của giáo viên là 20 tuần/460 tiết thì giáo viên còn thiếu 

rất nhiều tiết là 345 tiết so với số tuần quy định của chương trình dạy đủ là 35 

tuần/năm học với tổng số tiết giáo viên giảng dạy phải là 805 tiết (giáo viên dạy 

đúng chuẩn quy định là 23 tiết/tuần). Như vậy, Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

không lên lớp dạy là phù hợp, nếu lên lớp dạy thì giáo viên sẽ thiếu tiết nhiều 

hơn nữa. 

* Kết luận: 

Việc Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng không lên lớp giảng dạy theo số giờ quy 

định là có nguyên nhân, trong đó có nguyên nhân khách quan do tình hình dịch 

bệnh COVID-19, toàn Trường phải nghỉ để phòng chống dịch. 

Căn cứ quy định Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT- BNV-

BTC ngày 23 tháng 01 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bội Nội vụ, Bộ 

Tài chính về Hướng dẫn thực hiện Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 

06/10/2005 của Thủ Tướng chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo 

đang thực hiện giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập, tại Mục I quy định 

về phạm vi, đối tượng và điều kiện áp dụng đối với cán bộ lãnh đạo quản lý 

thuộc biên chế trả lương của các cơ sở giáo dục công lập, trực tiếp giảng dạy đủ 

số giờ quy định của cấp thẩm quyền thì được hưởng phụ cấp ưu đãi. 

Việc Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng không có lên lớp giảng dạy theo số 

giờ (Hiệu trưởng 2 tiết/tuần; Phó Hiệu trưởng 4 tiết/tuần) quy định tại Điều 7 

của Quy định ban hành kèm theo Thông tư Liên tịch số 03/VBHN-BGD&ĐT-

BNV-BTC ngày 23 tháng 6 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, 
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Bộ Tài chính về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông, nhưng được 

hưởng phụ cấp ưu đãi nhà giáo là sai quy định.  

- Năm học 2021-2022:  

+ Từ tháng 9/2021 đến tháng 02/2022 số tiền Hiệu trưởng- Nguyễn Thị Lệ 

Hằng không dạy lớp nhưng được hưởng phụ cấp giảng dạy 15.466.200đ; số tiền 

tiền Phó Hiệu trưởng không dạy lớp nhưng được hưởng phụ cấp giảng dạy 

16.360.200đ. 

+ Từ tháng 3/2022 đến tháng 5/2022: số tiền chi hưởng phụ cấp giảng dạy 

cho Hiệu trưởng- Nguyễn Thị Lệ Hằng 7.733.100đ; số tiền chi hưởng phụ cấp 

giảng dạy cho Phó Hiệu trưởng- Huỳnh Thị Thanh Vân 8.180.100đ. Qua xem 

xét giải trình, xét thấy mặc dù không có lên lớp dạy đủ số tiết quy định nhưng có 

lên lớp dạy thay cho một số giáo viên do bị nhiễm bệnh phải cách ly. Do đó, nội 

dung giải trình là cơ sở để được xem xét. 

+ Từ tháng 6/2022 đến tháng 8/2022: số tiền Hiệu trưởng- Nguyễn Thị Lệ 

Hằng hưởng phụ cấp giảng dạy 8.269.500đ; số tiền tiền Phó Hiệu trưởng hưởng 

phụ cấp giảng dạy 8.180.100đ. Thời gian này là nghỉ hè. 

- Năm học 2022-2023: số tiền Hiệu trưởng- Nguyễn Thị Lệ Hằng không dạy 

lớp nhưng được hưởng phụ cấp giảng dạy 5.513.000đ; số tiền Phó Hiệu trưởng- 

Huỳnh Thị Thanh Vân không dạy lớp nhưng được hưởng phụ cấp giảng dạy 

5.587.500đ.  

(Chi tiết số liệu kèm theo Phụ lục số 01, 02). 

2. Đối với Tổng phụ trách Đội 

Năm học 2021-2022: Tổng phụ trách Đội- Huỳnh Thị Khánh Hạ là giáo viên 

được bổ nhiệm làm Tổng phụ trách Đội, đầu năm học Hiệu trưởng có bảng phân 

công chuyên môn số tiết giảng dạy 11,5 tiết/tuần. Thực tế từ tháng 9/2021 đến 

tháng 02/2022 không có lên lớp giảng dạy theo số tiết quy định. 

* Các cá nhân liên quan giải trình: 

- Bà Huỳnh Thị Khánh Hạ giải trình: Từ tháng 9/2021 đến tháng 02/2022 

không có lên lớp giảng dạy theo số tiết quy định, do tình hình dịch bệnh 

COVID-19, toàn Trường phải nghỉ để phòng chống dịch, nên không có lên lớp 

giải dạy theo số giờ quy định. Từ tháng 3/2022 đến tháng 5/2022, bà Huỳnh Thị 

Khánh Hạ có lên lớp giảng dạy theo số tiết quy định (dạy lớp 1/2, lớp 1/3). Từ 

tháng 6/2022 đến tháng 8/2022 là thời gian nghỉ hè.  

- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng giải trình: Từ tháng 9/2021 đến tháng 

02/2022 do tình hình dịch bệnh COVID-19, toàn Trường phải nghỉ để phòng 

chống dịch, nên không có lên lớp giải dạy theo số giờ quy định. Từ tháng 3/2022 

đến tháng 5/2022, bà Huỳnh Thị Khánh Hạ không có lên lớp dạy đủ số tiết 

chuẩn 11,5 tiết/tuần theo quy định, tuy nhiên có lên lớp giảng dạy thay cho một 

số giáo viên do bị nhiễm bệnh phải cách ly.  

* Kết luận: 
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Năm học 2021-2022 Tổng phụ trách- Huỳnh Thị Khánh Hạ (Từ tháng 

9/2021 đến tháng 02/2022) không có lên lớp giảng dạy đủ số tiết (11,5 tiết/tuần) 

theo quy định tại Khoản 3 Điều 6 của Quy định ban hành theo Thông tư số 

03/VBHN-BGD&ĐT-BTC ngày 23 tháng 6 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, Bộ Tài chính về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông. Tuy nhiên, việc 

không lên lớp giảng dạy theo số tiết quy định là có nguyên nhân khách quan, do 

tình hình dịch bệnh COVID-19, toàn Trường phải nghỉ để phòng chống dịch. 

Căn cứ quy định tại Mục I.1.c  và Mục II.1. c Thông tư liên tịch số 

01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BTC-BNV ngày 23 tháng 01 năm 2006 của Bộ Tài 

chính- Bội Nội vụ- Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện Quyết định 

số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ 

cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang thực hiện giảng dạy trong các cơ sở giáo dục 

công lập, không có quy định nhiệm vụ Tổng phụ trách Đội phải dạy đủ số giờ 

quy định thì được hưởng phụ cấp ưu đãi giảng dạy. Do đó, bà Huỳnh Thị Khánh 

Hạ làm nhiệm vụ Tổng phụ trách được hưởng phụ cấp giảng dạy là đúng quy 

định. 

D. KIẾN NGHỊ 

Qua kết quả thanh tra, Chánh Thanh tra huyện kiến nghị Chủ tịch UBND 

huyện chỉ đạo xử lý những vấn đề sau: 

I. Xử lý về kinh tế 

1. Thu hồi số tiền 20.979.200đ (Hai mươi triệu chín trăm bảy mươi chín 

ngàn hai trăm đồng) của bà Nguyễn Thị Lệ Hằng - Hiệu trưởng do sai phạm 

trong việc hưởng chế độ ưu đãi đối với nhà giáo, nộp vào tài khoản tạm giữ chờ 

xử lý của Thanh tra huyện tại Kho bạc nhà nước Lai Vung. 

2. Thu hồi số tiền 21.947.700đ (Hai mươi mốt triệu chín trăm bốn mươi bảy 

ngàn bảy trăm đồng) của bà Huỳnh Thị Thanh Vân- Phó Hiệu trưởng do sai 

phạm trong việc hưởng chế độ ưu đãi đối với nhà giáo, nộp vào tài khoản tạm 

giữ chờ xử lý của Thanh tra huyện tại Kho bạc nhà nước Lai Vung. 

II. Xử lý về hành chính 

Yêu cầu Hiệu trưởng Trường Tiểu học Vĩnh Thới 2 tự tổ chức họp kiểm 

điểm rút kinh nghiệm nghiêm túc đối với bà Nguyễn Thị Lệ Hằng, Hiệu trưởng 

và bà Huỳnh Thị Thanh Vân, Phó Hiệu trưởng do có khuyết điểm, hạn chế trong 

việc thực hiện hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo như kết quả thanh 

tra và kết luận nêu trên; chấn chỉnh trong công tác kế toán về cập nhật, lưu trữ 

đầy đủ chứng từ có liên quan đến hưởng chế độ ưu đãi nghề đối với nhà giáo 

theo đúng quy định (Việc tổ chức kiểm điểm mời Lãnh đạo phòng Nội vụ và 

phòng Giáo dục và Đào tạo huyện dự). 

(Chi tiết số liệu kèm theo Phụ lục số 03, 04). 

Kết luận thanh tra được đăng tải công khai trên Cổng thông tin điện tử của 

UBND huyện Lai Vung và công bố tại cuộc họp theo quy định tại Điều 49 N                                                       
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ghị định 43/2023/NĐ-CP ngày 30/9/2023 của Chính phủ Quy định chi tiết một 

số điều và biện pháp thi hành Luật Thanh tra. 

Trên đây là Kết luận thanh tra việc chấp hành chính sách, pháp luật trong 

thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo của Trường Tiểu học Vĩnh 

Thới 2. Thanh tra huyện báo cáo Chủ tịch UBND huyện xem xét chỉ đạo, đồng 

thời yêu cầu các tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện nghiêm túc Kết luận 

thanh tra và báo cáo kết quả thực hiện về Thanh tra huyện sau 15 ngày kể từ 

ngày Kết luận thanh tra được công khai theo quy định./. 

 

Nơi nhận:        CHÁNH THANH TRA 
- UBND huyện;  
- Trường Tiểu học Vĩnh Thới 2;  

- Thanh tra tỉnh;  

- UBKT Huyện ủy; 

- Phòng Nội vụ; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

 

- Cổng TTĐT huyện (để đăng tải); 

- Lưu: VT, HSĐTTra.          Nguyễn Minh Nhựt 
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